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La Maison de I'Influence révolutionne le recrutement avec
sa nouvelle offre de micro-influence

La Maison de I'Influence, agence pionniére et leader de la micro-influence en
France, est ravie d'annoncer le lancement de sa nouvelle offre dédiée aux
entreprises : le recours aux micro-influenceurs pour les campagnes de
recrutement. Cette initiative vient en réponse a une forte demande du marché et
de ses propres clients, ou les entreprises cherchent constamment de nouvelles
facons innovantes d'aftirer les meilleurs talents et de se démarquer de leurs
concurrents.

La Maison de l'Influence a rapidement compris le pouvoir de la micro-influence et son
impact sur la création de contenu authentique et engageant. Grce a son vaste
réseau de micro-influenceurs, 'agence a déja aidé de nombreuses marques a forte
renommée a accroitre leur visibilité et a atteindre des audiences spécifiques. Forte de
cette expérience, elle élargit maintenant son champ d'action pour répondre aux
besoins des entreprises en matiere de recrutement.

L'utilisation des micro-influenceurs pour les campagnes de recrutement offre un
certain nombre d'avantages significatifs pour les entreprises. Tout d'abord, cela
permet de toucher un public spécifique et hautement qualifié, en identifiant les micro-
influenceurs qui sont en affinité avec le secteur d'activité de I'entreprise et qui ont une
audience pertinente. Ces micro-influenceurs ont déja établi une relation de
confiance avec leur communauté, ce qui facilite la tfransmission du message de
recrutement de maniére authentique et convaincante.

De plus, cette nouvelle offre de la Maison de l'Influence permet aux entreprises de
bénéficier de la créativité et de I'expertise des micro-influenceurs pour développer
des stratégies de recrutement innovantes. Ces influenceurs sont des créateurs de
contenu expérimentés, capables de proposer des formats originaux et engageants
pour promouvoir les opportunités de carriere au sein de I'entreprise. Cela garantit une
visibilité accrue et une plus grande attractivité pour les candidats potentiels.

« Nous sommes ravis de lancer cetfte nouvelle offre de micro-influence pour les
campagnes de recrutement », déclare Aviel Bensabat, fondateur et directeur de la
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Maison de lInfluence. « Nous croyons fermement que la micro-influence peut
révolutionner la fagon dont les entreprises recrutent leurs futurs talents. En collaborant
avec des micro-influenceurs pertinents et authentiques, les entreprises peuvent
atteindre leurs objectifs de recrutement de maniere plus efficace et percutante. »

La Maison de lInfluence propose une approche personnalisée pour chague
campagne de recrutement, en travaillant en étroite collaboration avec les entreprises
pour comprendre leurs besoins spécifiques et leurs objectifs de recrutement. L'agence
gere I'ensemble du processus, de lidentification des micro-influenceurs appropriés a
la création de contenu, en passant par la diffusion et le suivi des résultats.

Pour les entreprises qui cherchent a se démarquer sur le marché du recrutement, le
recours aux micro-influenceurs peut faire toute la différence. Avec la nouvelle offre
de la Maison de I'Influence, les entreprises ont désormais acces & une stratégie
novatrice et efficace pour attirer les meilleurs talents.

En choisissant la Maison de I'Influence comme partenaire, les entreprises bénéficieront
de son expertise et de son réseau étendu de micro-influenceurs soigneusement
sélectionnés. L'agence garantit une approche transparente et éthique, en veillant a
ce que les micro-influenceurs choisis partagent les valeurs et I'image de I'entreprise
cliente. Cela garantit une cohérence et une crédibilité essentielles dans la
communication de recrutement.

La Maison de lInfluence propose également des outils d'analyse avancés pour
mesurer limpact des campagnes de recrutement menées avec des micro-
influenceurs. Les entreprises pourront ainsi suivre en temps réel les performances de
leurs campagnes, évaluer 'engagement des candidats potentiels et optimiser leur
stratégie de recrutement en conséquence.

Le lancement de cette nouvelle offre de micro-influence pour les campagnes de
recrutement confirme la position de leader de la Maison de lInfluence dans le
domaine de la communication et du marketing d'influence. Avec une équipe
expérimentée et passionnée, I'agence reste d la pointe des dernieres tendances et
des meilleures pratiques en matiére de micro-influence.

La Maison de l'Influence est I'agence leader de la micro-influence en France.
Spécialisée dans la création de campagnes de communication et de marketing
d'influence, I'agence collabore avec des marques renommées pour renforcer leur
visibilité et leur engagement aupres de leur public cible. Forte de ses 6500
influenceuses et influenceurs, la Maison de I'Influence offre des solutions sur mesure et
innovantes, adaptées aux besoins de chaque client. Les équipes de I'agence sont au
service des enjeux business des clients en s’appuyant sur les métiers de I'influence, du
marketing et du consulting.
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